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AVISO

Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento
de 4 (quatro) Assistentes Operacionais com Contrato de

Trabalho em Funcgdes Pablicas a Termo Certo - Bolsa de
Emprego Publica, codigo da oferta OE202311/0486 e por
Aviso Extrato n2 21874/2023 - Diario da Repablica n?
220/2023, Série Il de 2023-11-14

Considerando que:

a) O Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2023, aprovado por deliberagées
do Orgdo Junta de Freguesia, e pelo Orgdo Assembleia de Freguesia, em 29-12-2022 e
em 15-12-2022 respetivamente;

b) Aelaboracdo daquele mapa teve por base o levantamento de necessidades de recursos
humanos para o ano de 2023, visando a satisfacGo das principais necessidades de
recrutamento identificadas, com o objetivo de executar as atividades da competéncia da
Junta de Freguesia, salvaguardando os interesses das populagdes e o relevante interesse
publico, em que o défice de recursos humanos implica transtorno ao bom desenrolar das
atividades da freguesia;

c) Aparticular urgéncia na supressdo das necessidades de recursos humanos consideradas
transitdrias e os consonantes procedimentos concursais em vias de abertura com
fundamento na alinea h) do artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, e com
subjacentes contratos com o prazo inicial de um ano, renovdvel, ao abrigo do disposto
no artigo 60.2 daquele diploma legal, até ao limite de trés anos;

d) A inexisténcia de qualquer comissGo criada, até ao momento, com referéncia a
existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional aptos a
suprir as necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de

Leiria, atual entidade gestora do sistema de valorizagéo profissional para as autarquias
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locais da sua drea de integragdo, no pressuposto de cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redag¢do;

e) Presente a circunstdncia aludida no ponto IV. supra e a disposi¢do legal constante no
artigo 16.92-A do mesmo Decreto-Lei n.2 209/2009, o facto da Freguesia do Lourical,
enquanto entidade subsididria, ndo possuir trabalhadores em situacéo passivel de
colocagdo no sistema de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa;

f) A inexisténcia de reservas de recrutamento internas compativeis com as necessidades
de recrutamento em ponderag¢do;

g) AlJunta de Freguesia cumpre com as regras de equilibrio orcamental, o cumprimento dos
limites de endividamento e as demais obrigacbes de sustentabilidade das respetivas
financas locais e

h) A previsibilidade orcamental e a afetacdo das despesas com pessoal de verbas
destinadas a suportar os encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessdrios a
ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

encontram-se previstas.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do em vigor, e com
os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que,
por deliberacdo da Freguesia de Lourical tomada em reunido do dia vinte e cinco de
julho de dois mil e vinte e trés, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em funcGes publicas pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de quatro
postos de trabalho na Carreira/categoria de Assistente Operacional, sendo, um posto na
area funcional auxiliar de cozinha, dois postos na drea funcional auxiliar de servicos

gerais e um posto na drea funcional motorista de pesados, todos em regime de Contrato
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de Trabalho em Func¢des Publicas a Termo Certo, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Freguesia de Lourical.

1. Legislacao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do
Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente; Lei
n.2 75-B/2021, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021); Portaria n.2 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 09 de setembro; Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacdo atualizada;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracao Publica (Lei

n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP).
2. Local de trabalho: Freguesia de Lourical, drea do Municipio do Pombal.

3. Fundamentacdo e duracdo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do art. 572 da LTFP, serd celebrado nos termos da alinea h), do n.2 1 do referido
artigo, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do drgdo ou
servico e terd a duragao de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado, nao
podendo exceder trés anos, incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes

nos termos da lei.

4. Caracterizacdo dos postos de trabalho, de acordo com as seguintes caracteristicas:
As funcbes a desempenhar sdo de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
complementadas pelas seguintes fungdes:

Ref.1: Um Assistente Operacional - area de auxiliar de cozinha Lavar, cortar, pesar e misturar
alimentos para cozinhar, a partir das instru¢des da cozinheira; Utilizar adequadamente
equipamentos diversos afetos a cozinha (grelhador, fritadeira, forno, etc.); Servir os alimentos

cozinhados e preparar guarni¢des para pratos; Desembalar, verificar, selecionar e armazenar



ingredientes nos locais especificos para o efeito (frigorificos, armarios, etc.); Efetuar a limpeza
da cozinha, dreas de preparacdo e de servico de refeicdes do refeitdrio do centro escolar do
Lourical; Assegurar a limpeza e arrumacao dos utensilios que manobra bem como, as loicas,
talheres e tabuleiros; Manter as dreas de trabalho dentro das normas sanitarias, de saude e
seguranga.

Ref.2: Dois Assistentes Operacionais - area de auxiliar de servicos gerais - Realizacdo de
fungdes de limpeza, arrumacdo, conservacdo e manutengdo de quaisquer instalagses,
equipamentos e/ou outros espacos publicos, da responsabilidade da freguesia do Lourical,
nomeadamente: edificio sede da freguesia e demais edificios, centro escolar; cemitérios;
passeios, jardins e parques e outros espacos cuja competéncia esteja atribuida a freguesia; e
Realizacdo de fun¢Ges de auxiliar no centro escolar do Lourical, nomeadamente:
acompanhamento das criangas nas atividades de CAF, de AAAF, de ATL de Férias; vigiar e
disciplinar a utilizacdo dos espacgos interiores e exteriores do centro escolar do Lourical,
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencao e seguranca das criancgas; auxiliar
as criancgas na sua higiene pessoal e nas refei¢cdes, promovendo a sua autonomia; providenciar
a boa utilizagdo das instalagGes do centro escolar, bem como do material, equipamento didatico
e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e
extravios; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crian¢a a unidades de prestacdo de cuidados de saude; prestar
esclarecimentos aos encarregados de educagdo, presencialmente, ou telefonicamente,
recebendo e transmitindo mensagens.

Ref.3: Um Assistente Operacional - drea de auxiliar de motorista de pesados - Motorista de
pesados e operador de maquinas pesadas. Fun¢Ges de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de conducdo, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, Conducdao e manutencao de viaturas ligeiras e pesadas de mercadorias;
Conducdo e manutencdo de maquinas pesadas e ligeiras (retroescavadora e mini-
retroescavadora); Manobrar maquinas (retroescavadora e mini-retroescavadora) e sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Utilizar e manobrar equipamentos e
ferramentas diversas na realiza¢do de atividades de conserva¢do, manutencao e limpeza; Zelar

pela conservagao e limpeza das viaturas e maquinas, verificar diariamente os niveis de dleo e



agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas mesmas; Efetuar transporte de
equipamentos e de materiais diversos utilizados para efeitos de beneficiacdo e manutencao de
infraestruturas e/ou equipamentos de acordo com competéncias da freguesia; Executar
trabalhos de limpeza, de conservacao e de manutencao de infraestruturas e de equipamentos

diversos, de acordo com competéncias atribuidas a freguesia.

4.1. A descricdo de fungbes em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de funcgbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagcdo profissional adequada e que
ndo implique desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

Outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela Junta de Freguesia.

5. Posicionamento Remuneratério:

De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de negocia¢cdao com
a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar:

1.2 posicdo remuneratéria nivel 5 da TRU, correspondente a Base Remuneratéria da

Administracdo Publica de 769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte

10

céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.

10

1553-C/2008, de 31 de dezembro e conforme a atualizacdo prevista no Decreto-Lei n.

26-B/2023, de 18 de abril.

6. Ambito do Recrutamento:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do

prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:



6.1. Requisitos de Admissao:

Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdria.

7. Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional:

Habilitacbes literdrias exigidas para a Ref. 1 e 2:

Escolaridade minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento é publicitado.

Habilitacbes literdrias exigidas para a Ref. 3:

Escolaridade minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado. Ao que se complementa, e
conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da Lei n.2 35/2014 prevé-se a possibilidade de candidatura de
guem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, neste caso a Escolaridade minima obrigatodria,
considere dispor da formagao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a

substituicdo daquela habilitagao.

Em ambos os casos, o(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das
funcbes em causa; a Escolaridade minima obrigatéria, é de acordo com a idade dos
candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 - 42 classe; aos nascidos apds
01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 - 92

ano de escolaridade; e desde o ano letivo 2009/2010 o 122 ano.



7.1. Experiéncia comprovada no setor.

8. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa.
8.1. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no
ponto 4;

8.2. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as fungodes.

9. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, sob a forma de suporte de papel, designadamente
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, sob pena de
exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na

pagina da Internet da Junta de Freguesia do Lourical ( https://www.jf-lourical.pt/ ). A

candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitacdes
académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdao de cidaddao, nimero de identificacao
fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda duas folhas A4 datilografadas, devidamente
datado e assinado, bem como, declaracdo emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdao ou servico onde exerce fungdes, as
mencoes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descricao do posto de trabalho

gue atualmente ocupa.

9.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do enderego de correio
eletrénico (email) ou da morada incompleta serd da inteira responsabilidade do
candidato, podendo impossibilitar a Junta de Freguesia de proceder as notificacdes nos

termos da tramitacdo processual do procedimento concursal.
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9.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos

das suas declaragdes.

9.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os
mesmos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo;

b) Aimpossibilidade de constituicdao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

9.4. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado com aviso de rececao, para
a seguinte morada: Freguesia de Lourical, Rua da Misericérdia, 16, 3105-165 Lourical,
ou entregues pessoalmente no servico de atendimento desta Junta de Freguesia -
servicos administrativos entre as 9:00 - 13:00 e entre as 14:00 -17:00, nos termos dos
artigos 104.2 e ss do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem
efetuadas através do preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 9 do

presente aviso.
9.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os

campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacao.

10. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,

sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a
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candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme
disposto no n.2 4, artigo 21.2, da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos

de sele¢do ou em caso de desisténcia.

11. Métodos de selecdo: Nos termos ddo art? 362 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas de 20 de junho, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, os métodos
de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n2 2, do art? 362 da LTFP, serdo
constituidos por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC).

Ainda que se encontre prevista, no n.24 do artigo 36.2 da LTFP, ndo serdo aplicados
quaisquer métodos de selecao facultativos aos candidatos, quer tenham estado, ou nao,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou que se tenham encontrado em situacdo de
requalificacdo, e imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, além dos de aplicagao obrigatéria.

Considerada a expectativa na rececdo de um vasto niumero de candidaturas ao
procedimento concursal a abrir, com potencial comprometimento do processo de
aplicacdo dos métodos de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de
apreciacdo serd aplicada a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos
conjugados do n.21 do artigo 19.2 da alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 e do n.22 do artigo
22.9, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) aplicagcdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método
de selecdo — Avaliacdo Curricular;

b) aplicacdo de um segundo e ultimo método de selecdo, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias a parte dos candidatos aprovados no método de sele¢cdo imediatamente

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
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classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situac¢do juridico-funcional, até &
satisfacdo das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de 5
candidatos;

c) A partir do momento em os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento,
os restantes serdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo e
ultimo método de selecdo; e

d) em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequencia da ordenac¢do dos
candidatos aprovados e constantes da lista de ordenacao final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos é aplicado o segundo e ultimo método de sele¢do, sendo nessa

sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologacao.

11.1. A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagao
académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB (25%) + FP (15%) + EP (50%) + AD (10%).

Em que:

AC — Avaliagao Curricular

HAB — Habilitacdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitag6es Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado

pelas entidades competentes:



Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores

Formacgao Profissional (FP):

Para efeitos do cdlculo do fator formacgao profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacao frequentados adequados as funcbes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acbes de formacdo comprovadas através de codpia do respetivo certificado:
N3o frequéncia de quaisquer acbes de formacado (relacionadas ou ndo com o cargo a
prover) - 10 Valores;

Frequéncia de acdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e <100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores

>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer a qual
deverd ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de trés anos — 14 valores;

Entre trés e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliagao de Desempenho (AD):
Avaliacdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar:



é {413 é

Se obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-
A/2004, de 14 de maio:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom: 16 valores;

Bom: 12 valores;

Necessita Desenvolvimento: 10 valores;

Insuficiente: 08 valores.

Se obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:
Relevante: 20 valores;

Adequado: 16 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avaliacao de Desempenho: 10 valores.

11.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

11.3. Cada um dos métodos de sele¢dao, bem como cada uma das fases que comportem,
serad eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos
de selecdo ou em caso de desisténcia.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacado da seguinte férmula:

OF= AC (50%) + EAC (50%)



12. Critérios de desempate
Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro.

13. As notificacBes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da
Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora, sita na Rua da Misericérdia n.2 16, 3105-165

Lourigal, e disponibilizada na sua pégina eletrénica https://www.if-lourical.pt/ , nos

termos do art.2 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

15. Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia.

16. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apds homologacao é publicada,
nos termos do n.2 4, do artigo 252, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Lourical,
Rua da Misericdrdia, n.2 16, 3105-165 Lourical e na pagina eletrénica da Freguesia

https://www.jf-lourical.pt/ , para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

17. Composicdo do Juri: nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro:
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- Ref.1) - 1 (um) posto de trabalho de assistente operacional — area de auxiliar de
cozinha:

Presidente do Juri: Juliana Silva Oliveira, Técnica Superior do Municio de Pombal.

Vogais Efetivos: Aurora Margarida Martins Nobre Maia, Técnica Superior do Gabinete
Especializado de Atendimento Social da CSIF, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do
Municipio de Pombal.

Vogais Suplentes: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior do Municipio de Pombal,
e Maria Lidia Pereira Silva, Assistente Técnica da Freguesia do Lourigal.

Secretariado: Sandra Sofia Leal Mendes, Assistente Técnica da Freguesia do Lourigal.

- Ref.2) - 2 (dois) postos de trabalho de assistente operacional — area de auxiliar de

servig¢os gerais:

Presidente do Juri: Nathalie Fajardo, Chefe de Unidade de Projetos Educativos do
Municipio de Pombal, em regime de substituicéo;

Vogais Efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior do Municipio de Pombal,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Aurora Margarida
Martins Nobre Maia, Técnica Superior do Gabinete Especializado de Atendimento Social
da CSIF.

Vogais Suplentes: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do Municipio de
Pombal e Alexandra Margarida Francisco Alves, Técnica Superior Técnica Superior do
Gabinete Especializado de Atendimento Social da CSIF;

Secretariado: Maria Lidia Pereira Silva, Assistente Técnica da Freguesia do Lourical.

- Ref.3) - 1 (um) posto de trabalho de assistente operacional — area de motorista de

pesados:

Presidente do Juri: Nuno Elias Ferreira Gomes, Chefe da DivisGo de Gestdo e Conservagdo
de Edificios e Equipamentos Municipais do Municipio de Pombal;
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Vogais Efetivos: Nuno Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, do Municipio de
Pombal, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria
Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do Municipio de Pombal;

Vogais Suplentes: Vogais Suplentes: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica
do Municipio de Pombal e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior do Municipio de
Pombal,

Secretariado: Maria Lidia Pereira Silva, Assistente Técnica da Freguesia do Lourigal.

17.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢des. Assiste ainda ao juri
a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no dmbito dos

procedimentos concursais, no ambito das suas competéncias.

18. Nos termos do disposto na alinea b), do n? 2, do artigo 602, da Lei n2 75-B/2020, de
31 de dezembro e n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2019 de 09 de setembro, o
presente aviso serd publicado no Diario da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia, para

consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

19. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

A Freguesia de Lourigal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdao necessdrios, Unica e exclusivamente, para a tramita¢cdo dos
procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento do disposto

nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

20. O tratamento e conservagao desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais, nomeadamente as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016.



21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdao em vigor.

Lourical, 23 de outubro de 2023

O Presidente da Freguesia de Lourigal,

José Manuel Pedrosa Marques



